1. Reunidn aclaracién dudas proceso de monetizacion empresa Aguas Kapital de fecha 21 de abril
de 2026 Hora: 08:30 a.m. a 09:00 a.m.
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2. Seguimiento Regional Norte de Santander Mar 21/04/2026, hora: de 9:00 a.m. a 10:00 a.m.
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3. Capacitacion Reforma Laboral Decreto No. 0223 de fecha 05 de marzo de 2026 Practicas
Laborales y Contratacién de Estudiantes de fecha 21 de abril de 2026 Hora: 10:00 a.m.

» YouTube

Reforma Laboral: Decreto 0223 de 2026

Practicas Laborales y Contratacion de Estudiantes

Definicién de términos: |

Tipos de practicas, fases, entidades
Monitor ( ).

tutor (institucion educativa) y otras ‘
figuras del proceso formativo

Disposiciones Generales

Obligaciones:

Envio contrato a Institucién Educativa.
Reporte de plazas en el Servicio
Publico de Empleo (SPE)

Elaboracion de un plan de practica.

Transmision en vivo: Decreto 0223 de 2026: ;Qué cambia para los ap

SENA?

~+ crear L?’

Chat destacado v OXP

@Analistadetalentohumano Buenos dias
)mariapaulacastellanosalbomoz (¥7#1) Buen
dia
@cCarolinaGomezmunera Buenos dias
nnethyarce7261 Buenos dias
ariapaulacastellanosalbornoz (E4#1
Gracias por este espacio

aolandrearojas8975 Helena, es decir que
cuando tenga que pagar con cotizante 1, en esa
fecha se hace el ingreso a los otros sistemas
(pensiones yccf)

@LuisCarlosLopez-uy8bt buenos dias

@PATTYPAULAC.C W#2 ‘ A ‘

@juanricardosalaszorro941 buen dia regional
Magdalena, presente

Te damos la bienvenida al chat en directo. No te
olvides de proteger tu privacidad y cumplir las
Normas de la Comunidad.
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(P @mariapaulacastelianosalbomoz (@#1) Buen
CUADRO 1. PARTICULARIDADES DE PAGOS - CONTRATO DE APRENDIZAJE EN LEY 2466 DE 2025 dia
I [ Apoyo de |
sostenimiento
ensua

T (@carolinaGémezmunera Buenos dias
Afiliacion y Aportes

Seguridad social

Tipode | Etapadel
formacién | contrato

Otros derechos laborales
@jannethyarce7261 Buenos dias

~ | 75%deun (1) |
Primer afio Contrato: Derecho a prestaciones, auxiios y

Formacion SV En salud, pensicn ¥ |~ 40 gerechos propios de un contrato de @mariapaulacastellanosalbomoz (¥ #1
dual s 100% deun (1) | riesgos laborales trabajo durante todo el contral i i
Segundo afto SA v trabajo durante todo el contrato | Gracias por este espacio
n Salud y Riesgos iy : A
75% deun (1) | EnSady “‘”: Vinculacion formativa Pago del apoyo de @paolandrearojas8975 Helena, es decir que
Eora e SMMLV o sostenimiento y la seguridad social cuando tenga que pagar con cotizante 1, en esa
tradicional — 100% de un (1) | En sakud. pensiones| COMrato: Derecho a prestaciones, auxilios y facta sefiace el logreso 4 low ctros slsieman
isd de un (1) |En salud, pensiones |~ .4 derechos propios de un contrato de (pensiones yccf)
préctica SMMLV y riesgos laborales
trabajo durante ia etapa prictica X "
@LuisCarlosLopez-uy8bt buenos dias
Cualquie erecho a prestaciones, auxilios y demas
Estudiantes f“('u‘.’ 00% de un (1) | En salud, pensiones OD‘, ‘n' Se “d"'” i ok :;; _
universitarios, MO034dad © SMMLV y riesgos laborales |  9276Ch0s propios de un contrato de rabajo @ratrvPauLace w2 offg A s
etapa durante todo el contrato
@juanricardosalaszorro941 buen dia regional
Magdalena, presente

Te damos la bienvenida al chat en directo. No te
olvides de proteger tu privacidad y cumplir las
Normas de la Comunidad.

Transmision en vivo: Decreto 0223 de 2026: ;Qué cambia para los aprendices
SENA?
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iNueva Chat destacado v
@mariapaulacastellanosalbomoz (#4#1) Buen
dia

Impacto del Sistema de Seguridad Social @carolinaGémezmunera Buenos dias

durante las etapas de aprendizaje
@jannethyarce7261 Buenos dias

@mariapaulacastellanosalbomnoz (4#1

7 ~ Gracias por este espacio
Sistema de Salud Riesgos Laborales X
-k (@paolandrearojas8975 Helena, es decir que

+ Incapacidades prolongadas (180 dias) Reportes de accidentes " cuando tenga que pagar con cotizante 1, en esa
5 2 fecha se hace el ingreso a los otros sistemas
+ Licencias Maternidad/Paternidad Pautas de prevencion
AN #
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@LuisCarlosLopez-uy8bt buenos dias

@PATTYPAULAC.C Wy #2 ‘ A ‘
uanricardosalaszorro941 buen dia regional

Magdalena, presente

Te damos Ia bienvenida al chat en directo. No te
olvides de proteger tu privacidad y cumplir las
Normas de la Comunidad.

Transmision en vivo: Decreto 0223 de 2026: ;Qué cambia para los aprendices Ma
SENA?
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Impacto del Sistema de Seguridad Social
durante las etapas de aprendizaje

Sistema de Salud: Riesgos Laborales:
* Incapacidades prolongadas (180 dias) * Reportes de accidentes
« Licencias Maternidad/Paternidad » Pautas de prevencion

4. Transferencia De Conocimiento Fiscalizacién De Aportes de fecha 27-04-2026 Hora: 09:00 a.m. a
11:00 a.m.
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MARCO TEORICO/Aportes Parafiscales
. Son gravamenes u obligaciones monetarias.

. Son diferentes a los impuestos y las tasas.

Son obligaciones que se imponen a ciertos y determinados sectores economico:

. productivos o grupos sociales. Para el caso de los aportes parafiscales al SENA,
on se impone a los leadores que tengan por lo menos una persona vil
permanentemente mediante contrato de trabajo.

Tienen una destinacion especifica, pues se redistribuyen para la sati:
de necesidades o intereses de los sectores que las aportaron. Para el caso de
. aportes parafiscales al SENA, éstos se destinan al cumplimiento de la misio|
la ley obliga a que el manejo y ejecucion de estos recursos se haga exc!
la forma dispuesta en la ley que los crea.
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PARA TENER EN CUENTA/Sobre aportes parafiscales SENA
Obligacion de los empleadores @
Fundamento: Ley 21 de 1982
Recaudo efectivo
Cumplimiento de obligaciones n
Financiacion del SENA Salarios ordinarios
—,‘ Pagos salariales
Empleadores publicos o privados e
Uno o mas trabajadores
Contrato de trabajo
Total némina salarial
Pagos constitutivos de salario
Sin importar denominacion -
:
=
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% APORTES PARAFISCALES SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
ffi SECTOR PUBLICO
QUIENES Articulo 7 nim. 1 ley 21 de 1982:
APORTAN EL La Nacién, por medio de los Ministerios, los Departamentos Administrativos y
0, las Superintendencias. Los departamentos, el Distrito Capital, los distritos ‘
0 > 5 /0 especiales y los municipios que empleen por lo menos un trabajador.
QUIENES Articulo 7 nim. 2 ley 21 de 1982:
APORTAN EL L publicos, las y del Estado,
0, ! P! de los 6rdenes nacional, distrital
2% y municipal, Superintendencias.
== SECTOR PRIVADO
APORTA EL Todos los empleadores de todos los sectores de la economia
2% que empleen por lo menos un trabajador.
*
3

PRESENTACION APORTES PARAFISCALES 2026
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PRESENTACION APORTES PARAFISCALES 2026
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ENTIDADES SIN PERSONERIA JURIDICA

LAS UNIDADES
E SON' ADMINISTRATIVAS ESPECIALES TIENEN:

No pueden adquirir
- Son Organismos creados Autonomia derechos ni contraer
@ administre obligaciones por si mismas.

n por la ley para ejecutar
b o e un
B oo septameno e s || esempios peestucrunas s
administrativo. PERSONERIA JURIDICA:
PN |t oY o
= b isclos
e administrativas ‘ &

* Contratos de colaboracion empresarial

Ejecutan programas
- . con autonomia _%  + Fondos de capital privado o
i = aam ) [=] S, |l
Y@ i dentoe [
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVAS R o T8 - Fondos de deuds pablica
ADMINISTRATIVO CiaLes Ies s0n asignadas
R —— 1710 >
NSTITUCION RECONOCE DIRECTAMENTE LA PER:
A CIERTAS ENTIDADES ESPECIALES:
Estas entidaces. por dsposicion
Comision Nacional Banco de la constitucional, tienen personeria
de Television Republica Juridica y pueden adquirir derechos. =
{(Articulo 76) (Articulo 371) y contraer obligaciones por si mismas. 2
:
|
Yaneldamari Pinzén Trujillo — ~+ Hatas EELM S —4
@ ia De Conocimit Fiscalizacién De Aportes =

0O @ ss16 Gl G & & © @ - [ I

Controlar  Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Cémara Micro Compartir

H% 03 = PRESENTACION APORTES PARAF! 3

eathr Do Transiciones " ntaciin con degoskiva ’ Ayuda  Acobat  Q jQuédeseah

—_ - == D G (2| P R 8 5
: N B 2 Reemplazar + 2 =
wM.pa. (WA Fomas Organizar o CrearPDFy  Crear PDF y compartir  Create
s = &l seeccionar~  compartirvinculo <o Outlook PDF
Fuente Pénato Dibuo Edicion Adobe Actobat ~

EXONERACIONES EN LOS APORTES PARAFISCALES Y PROTECCI
SEGUN REFORMAS TRIBUTARIAS

del Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE), se otorga respecto de los trabajadores
que devenguen hasta 10 salarios minimos legales.

Ley 1739 de 2014 - Articulo 19

En el articulo 19 de 1a Ley 1739 de 2014 extendi6 dicha exoneracién a los consorcios y
uniones. bros

pago de a favor del
Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar (ICBF).

Ley 1819 de 2016

La Ley 1819 de 2016 introdujo diferentes cambios en materi tributaria, ta es el caso del
tarifa del IVA, CREE, enre

10 SMMLY,

Ley 2101 de 2021

LaLey 2101 de 2021 no establece cambios especificos al SENA,
pero s reduce a jornada laboral en Colombia.

= Notas
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BASE PARA LIQUIDAR APORTES PARAFISCALES
L e———————
— El articulo 17 de la ley 21de 1982 esla La base para liquidar
norma fundamental para determinar o aportes parafiscales es la
cusl es la base para liquidar los NOMINA MENSUAL
aportes parafiscales. DE SALARIOS.
12
NOMINA
La totalidad de los pagos & | Los pagos verificados por
hechos por concepto de los descansos remunerados.
S) | diferentos slomentos E de ley y convencionales
-5 integrantes del salario. o contractuales.
Ejennpios. Suekdo bésico, suriio de Vansporte. i Vecackones dias de descanso
bonificaciones, comisiones, horas extras. romanerado, Lcencias remunerodos
recargor. prmas. entre otror. e tey o comvencionsles.
En consecuencia, todos estos pagos hacen parte de la némina mensual ;
de salarios y son base para la liquidacion de los aportes parafiscales. 3
14 e |
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SECTOR PRIVADO

Segun el articulo 127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en las relaciones juridico
laborales del sector privado constituye salario no s6lo la remuneracién ordinaria,
fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador, en dinero o en especie, como
contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera la forma o denominacién que
se adopte, como:

Hace parte del salario:

. . . . .
oooo /\/‘l
a8
+ 333
Skl Bonificaciones  Valor deltrabajo  Valor deltrabajo | Porcentajes e
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Los factores salariales para empresas
del sector pablico del orden nacional
se encuentran regulados por el
Decreto 1042 de 1978.

Entre otros factores que

SECTOR PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL

s
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FACTORES SALARIALES SECTOR PUBLICO

Segin el articulo 42 del decreto 1042 de 1978, constituyen salario todas las sumas
a itual y periédi recibe el empleado ibucion por sus servicios
y deben tomarse como salario para liquidar aportes parafiscales:
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DISPOSICIONES SOBRE LIQUIDACION APORTES PARAFISCALES
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<+ En el contexto de los aportes parafiscales, la inexactitud se refiere a ar .
cualquier error, omision o inconsistencia en la declaracion y pago de i 7
W dichos aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar. i
| I i
| 8
23 <+ En el contexto de los aportes parafiscales, la omision se refiere a la
falta de declaracion o pago de los aportes obligatorios al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar dentro de los plazos establecidos por
24 < En el contexto de los aportes parafiscales, la morosidad se refiere al 79 >
LRPE——. retraso en el pago de los aportes obligatorios al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar después de la fecha limite establecida por la
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Cordial saludo, una persona natural en el mes de marzo de la vigencia 2024 quedé en ndmina con
un solo trabajador, luego ellos marcaron en la planilla de seguridad social no exonerado de aportes
parafiscales, pero les siguié marcando si exonerado (el aportante no se dio cuenta de esa novedad),
ellos necesitan pagar los aportes parafiscales SENA, desde el proceso de fiscalizacion se debe realizar
la liquidacién por omisidn, ¢éo el aportante lo puede pagar por otro medio? ¢ Me refiero al aplicativo
e-collect?
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trabajador, luego ellos marcaron en la
planilla de seguridad social no
exonerado de aportes parafiscales,
pero les siguié marcando si exonerado
(el aportante no se dio cuenta de esa
novedad), ellos necesitan pagar los
aportes parafiscales SENA, desde el
proceso de fiscalizacion se debe
realizar la liquidacion por omision, ;o
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medio? ;Me refiero al aplicativo e-
collect?
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5. Transferencia de conocimiento contrato de aprendizaje fecha Mar 28/04/2026, hora: de 9:00 a.m.
al11:00 a.m.



Contrato De

o
S8
Gente

e ©

Participar Reaccionar

o e &

Controlar  Separar

Al

]
Coar P07y compurc Create
conQubook  FOF

s st

PROCESO FISCALIZACION INCUMPLIMIENTO CUOTA REGULADA
VIGENCIA 2026

Yaneldamari Pinzén Trujillo & -
—— -

TEEL LK

@ ia C

Contrato De

o
SH
Gente

= 5]

Controlar ~ Separar Chat

O @ 3909

Participar - Reaccionar

PROCEDIMIENTO FISCALIZACION INCUMPLIMIENTO CUOTA REGULADA
compromisosena.edu.co

jiActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA! y

29..

K]
- Procesos Estratégicos. ©
@
8
B Procesos de Evaluacion 2
o o
Procesos de Soporte g 2
89
B #rocesos wisionales 8&
0s - Pr de Fiscali

& © @ -

Vista Mas

GRF-P-013 diagrarga de procesos (Gestién de Recursos Fil
de Aprendizaje) de 2023-07-14
GRF-1-014 pagos por de

Contrato de Aprendizaje de 2023-08-05
GRF-1-013 Instructivo registro fiscalizacion y cobro en Sirec de 2023-08-05

Yaneldamari Pinz6n Trujillo

(2= IR mv&v -~

Vista Mas Micro Compartir Salir

B>

ol Alba Lucia Durén Eche...

- a X

& X s

Cémara

<




@ Cs Contrato De
.
O ® 4044 ] F & & © B [\
Controlar  Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Maés Cémara Micro

NORMATIVIDAD Y FUNDAMENTOS LEGALES

Decreto 1072 de 2015

' Ley 789 de 2002 ' _
REGLAMENTADO

[ Decreto 1334 de 2018 ||

modificado por

vy es exigible por el SENA conforme a la

1 Ley 119 de 1994

Reforma laboral 2466 de juni e 202

TEl Articulo 5° del Acuerdo 004 de 2014 Establece Incumplimiento de la cuota regulada

Se considera que hay incumplimiento cuando el empleador obligado a contratar apr;
suscrito los respectivos contratos o no ha pagado la monetizacién dentro de
procedimientos establecidos en el Acuerdo SENA numero 0011 de 2008, o el g
sustituya.
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ESTRUTURA DEL ESTADO DE CUENTA EMITIDO POR APLICATIVO SGVA

Formula de liquidacion del costo total de incumplimiento:

Obligacion

Monto dejado de
pagar (vinculacion
equivalente en SMMLV
0 monetizacion)

L
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Tasa maxima legal
(Superfinanciera),
liquidados
DIARIAMENTE
desde la mora

Sancion
mensual/fraccion
de mes
Proporcional 11%,
15%, 20%, 75% y
100%
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< 180 dias de incumplimiento 5

- Se elabora el estado de cuenta

empresa para pago

- Canal: Boton de pago

- GRF-I-014 ivo pagos por de

- Se remite mediante correo electrénico a la

(Cumplimiento Contrato de Aprendizaje)

> 180 dias de incumplimiento

> Proceso por fiscalizacion
- Asignar al fiscalizador de la regional

- Se rige por el proceso Fiscalizacion
contrato GRF-P-013

- Elaboracion estado de cuenta en SGVA

- Legalizacion en Sirec SIREC

- En Sirec se registra el cupon de pago

- Expediente del proceso
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ESTADO DE CUENTA CONTRATO APRENDIZAJE PROCESO DE TRANSICION - SGVA

1. Validacion estado
de cuenta

— Registrar
liquidacion en SGVA
(Estado 8)

firme
— Legalizacion

(Estado 9)
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4. Liquidacion en

— Cierre en SGVA

— L
{

3. Valores > 0

— Solicitar asignacion
en SIREC

— Iniciar fiscalizacion
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al final de la capacitacién nos podria
compartir las diapositivas, haciendo
uso de su solidaridad ?

926 a.m.

Cordial saludo, el estado de cuenta
por monetizacion se realiza a partir de
que la empresa solicité la
monetizacién, si tiene periodos
anteriores en los cuales no era
monetizadora, este periodo se realiza
por estado de cuenta incumpimiento
contrato de aprendizaje?

®

Yoli Zoveida Gomez Guzman 9:27 a. m.

e Buenos dias, cuando en el aplicativo
hay estados de cuenta sin asignar,
pero que no se tramitaron, estos se

Responder a participantes externos. X

Escriba un mensaje

7 © b

Cordial saludo, el estado de cuenta por monetizacidn se realiza a partir de que la empresa solicité la
monetizacién, si tiene periodos anteriores en los cuales no era monetizadora, éeste periodo se
realiza por estado de cuenta incumplimiento contrato de aprendizaje?

Una empresa esta regulada con 6 cuotas de aprendices, para el cumplimiento de la obligaciéon
monetiza total las cuotas, la empresa paga la monetizacidn en el 05 de abril la cuota correspondiente
al periodo de abril-2026, luego, se emite una nueva resolucidn en la cual se le asigna 7 cuotas de
aprendices quedando debidamente ejecutoriada el 20 de abril de 2026, éiLa empresa cuando y



porque valor debe monetizar la 7 cuota, ya que, la
cumplimiento de la nueva resolucién de regulacidon?

empresa solicitdé la monetizaciéon para el
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CREACION FISCALIZACION CONTRATO APRENDIZAJE

Establecido el periodo fiscalizado en el estado de cuenta SGVA, se ingresa a Sirec y agrega e 9
una vez asignada por el coordinador o quien haga sus veces en la Regional [+ ] 2 ]
22¢ | Sistema de Informacién de Recaudo, Cartera y Cobro
ST | e S St L
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DECISION SOBRE LIQUIDACION — SIREC

© 000 06 .,

¢Acepta
estado
)
de /
cuenta? -
/

/ /

NO ACEPTA

SI ACEPTA
- Informar alternativas de -> Enviar expediente via n n
pago administrativa (SIREC)
4 -> Asignacién abogado
« Pagode o en lar la del -> Adjuntar documentos del
Estado de Cuenta ipal, multa e ) roceso n .
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.
. facilidad de Pago: C >

Pago de la obligacién en cuotas: Remitir expediente al Grupo
de cobro coactivo para su respectivo tramite (ver manual de
cobro coactivo)

e
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6. Curso Contratacion Estatal en Colombia planeacidn, eficiencia y Gestion Publica en SECOP Il fecha
12/05/2026 Hora: 08:00 a.m. a 12:00 p.m.
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Enfoque general

La contratacién estatal no es solo comprar bienes

. ~ o sarvicios. Es un amienta para cumplir los
fines del Estado. Cada contrato debe responder a
una necesidad pablica, estar planeado,
- estar
cuando cor y
' e e =y control.
Lt bea contral de toda b capacitacion puede ser esta: “Un contrats
estatal mal plancado 5 coniierte
L) adickin, proeroga, e ol o Investigacin
dscphnaria
] ~—

German Dario Valencia Jimenez
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Estructura, finalidad, etapas,
modalidades y principios

éQué es la contratacion estatal?

La contratacién estatal es el conjunto de actos, estudios, decisiones y procedimientos mediante los cuales
una entidad publica adquiere bienes, obras o servicios para cumplir sus funciones.

No es simplemente “hacer un contrato”. Incluye:
identificar una necesidad Ejemplo:
justificar por qué debe contratarse
definir el objeto

estudiar el mercado

escoger la modalidad de seleccién
elaborar estudios previos

publicar en SECOP

seleccionar al contratista

« ejecutar, supervisar y cerrar el contrato

Una alcaldia necesita reparar una via rural. La
contratacién no empieza cuando se firma el
contrato de obra. Empieza cuando la entidad
identifica la necesidad, revisa si estd en el plan
de desarrollo, verifica presupuesto, analiza el
sector, define especificaciones técnicas, estima
riesgos y decide la modalidad de seleccidn.

=z >
wESAP
on

con ot cAMBIO

al &

Uireccion Nacionat



curso Contratacién Estatal en Colombia: Planeacién, Eficiencia y Gestion Practica en SECOP Il = a X

Sw & © B - W, X @ ~

Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Camara Micro Compartir Salir

O @ onatar

Separar

Finalidad de la contratacion estatal

La finalidad no es favorecer al contratista ni cumplir un trdmite interno. La finalidad es satisfacer una
necesidad publica.

Segtn la Ley 80 de 1993, articulo 3, los contratos estatales buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados.

En lenguaje practico:

« si se contrata transporte escolar, la finalidad es garantizar
acceso a la educacion.

» si se contrata alimentacion escolar, la finalidad es proteger la

permanencia educativa y la nutricion. Un ervor frecuente:

i inali i : Sontratar porque “siempre se h
+ si se contrata software, la finalidad no es “comprar licencias”, Contratar porque 31" :’.‘| >‘| a
contratado asi".

sino mejorar una funcion institucional.

Eso gs peligroso. Cada contrate debe tener 21N
+ si se contrata vigilancia, la finalidad es proteger bienes una necesidad actual, concreta y
publicos, usuarios y continuidad del servicio. justificable
A4
‘uESAP
on
oot camm
‘German Dario Valencia Jimenez
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Principios de la contratacion estatal

Los principios no son adornos. Son criterios para tomar decisiones y también sirven para evaluar si
hubo buena o mala gestién contractual.

D Transparencia ln Seleccidn objetiva

\B Economia B Planeacién

B Responsabilidad 5

l
martes, 12 de mayo de 2026
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Principios de la contratacion estatal

Los principios no son adornos. Son criterios para tomar decisiones y también sirven para evaluar si
hubo buena o mala gestién contractual.

b Transparencia

Significa que toda actuacién contractual del Estado debe ser publica, verificable y basada en reglas
claras, garantizando la igualdad de condiciones entre los oferentes y el control ciudadano sobre las
decisiones administrativas.

Implica: Ejemplo:
* Publicar informacién completa y accesible Una entidad exige que el proveedor tenga
sobre los procesos de contratacion. experiencia especifica en “suministro de
* Evitar requisitos o condiciones que limiten refrigerios en el municipio X durante los ultimos
injustificadamente la competencia. seis meses".Este requisito restringe la s
+ Permitir que cualquier persona pueda competencia sin justificacién técnica y podria
entender, verificar y cuestionar las decisiones interpretarse como una condicion hecha a la

publicas. medida de un oferente.

ﬁ'
icontec ESAP
el CERe . - |
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Principios de la contratacion estatal

[}
[ Economia i Daro Valnia Jim

publicos para garantizar eficiencia y sostenibilidad en {os procesos de contratacion.

Implicaciones practicas @ @

El principio de economia no significa adquirir Lo mds barato, sino optimizar el uso de los recursos @ @
a

« Evitar tramites innecesarios. Ejemplo:
« Definir correctamente el presupuesto. Una entidad compra computadores baratos, pero ) 2@
* No generar reprocesos. sin garantia suficiente, sin soporte técnico y sin @ e
« Evitar contratos incompletos. compatibilidad con sus sistemas. A los seis meses n
« Prevenir adiciones injustificadas. debe contratar mantenimiento adicional. Lo
barato sali6 caro. Eso no es economia. 1721 >

* Contratar oportunamente.
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Etapas de la contratacion estatal

Es la etapa de preparacion. Aqui se decide si el contrato tiene sentido.
. D Etapa precontractual
8 = ~
. La etapa precontractual es la fase de preparacién del contrato, en la cual la entidad publica analiza si la
contratacién realmente tiene sentido y responde a una necesidad legitima. En esta etapa se realizan los
estudios técnicos, juridicos y financieros que permiten determinar la viabilidad del contrato
sve -
nduyes .. . Ejemplo:
L —— « identificacion de necesidad;
« inclusién en el PAA; La Secretarfa de Salud necesita contratar
+ estudios previos; ambulancias. Antes de iniciar proceso debe
- il « estudios del sector; determinar cudntas necesita, para qué zonas, con
e + andlisis de riesgos; qué especificaciones, con qué personal, bajo qué
10 « certificado de disponibilidad presupuestal; normas técnicas, cudnto cuesta el servicio, cudntos
o « definicién de modalidad; Froveedqres existen y qué riesgos pueden afectar
« elaboracion de pliegos o invitacion; a operacion
+ publicacién;

Error comun: a1 >

observaciones;

Sacar el proceso con afén en diciembre para no
adjudicacién o aceptacién de oferta. perder presupuesto.

Ese afdn suele matar la planeacion

Zesar
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eceion Nacionat i
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! was Pwcr ®

TANIA CECILIA BULA BULA 9:59 2. m.

Crear ¥

Tendremos acceso a tener las
diapositivas, este tema es muy

de normas sanitarias. .
La segunda formulacién permite contratar mejor. Responder a participantes externos. X

sz . importante. Gracias
= Planeacion, PAA, estudios del B
P S — sector y abastecimiento estratégico &2 460 &
6] ey ¢Qué es la planeacién contractual? Sandra Milena Salcedo Lara 10:04 a. m.
= La planeacion contractual es el proceso mediante el cual la entidad publica prepara técnica, juridica, A
No sefior gracias
financiera y i una 8 que responda a una necesidad real y que se
e ejecute en condiciones de legalidad, eficiencia y transparencia.
it o s . Angela Maria Poveda Salamanca 10:11 2. m.
. Debe responder preguntas bésicas: ejemplo:
9 En la circular 3-2026-000010 de la
+ 2Qué problema piiblico se quiere + No es lo mismo decir e
. resolver? “Necesitamos contratar refrigerios”. Direccion Juridica se encuentran las
ase - =
» ¢La contratacién es necesaria? cuantias para la contratacion en el
B ey * (Existe presupuesto? * Que decir:
« (Estd en el PAA? “Necesitamos garantizar apoyo alimentario para SENA.
= + {Qué ofrece el mercado? 300 asistentes a jornadas de capacitacion rural
« Cudles el valor razonable? durante 10 fechas, bajo condiciones de inocuidad,
+ 2Qué rlesgos existen? entrega en sitio, empaque individual y cumplimiento

¢Cudl modalidad corresponde?
£C6mo se medird el cumplimiento?

= Escriba un mensaje Enviar (Ctrl+Enter)

r © »

0a clic para agregar
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